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Decos Technology Group heeft 200 mede-

werkers in dienst en vestigingen in Neder-

land en India. De onderneming bestaat uit 

drie divisies. Decos Information Solutions 

is gespecialiseerd in document- en infor-

matiebeheeroplossingen, Decos Mobile 

Solutions biedt oplossingen op het gebied 

van fleetmanagement en Decos Software 

Development is het software ontwikkelcen-

trum van Decos in India. Een opvallende 

overeenkomst tussen de verschillende op-

lossingen van Decos is dat zij ieder op een 

eigen manier klanten in staat stellen om 

duurzaam te werken. 

De document- en informatiebeheeroplos-

singen maken papierloos en werkplekon-

afhankelijk werken mogelijk en de fleet-

management-oplossing biedt inzicht in het 

rijgedrag van medewerkers, waarmee het 

brandstofgebruik en de CO2-uitstoot gere-

duceerd kan worden. Het is dan ook niet 

verwonderlijk dat Decos veel waarde hecht 

aan duurzaamheid en deze oplossingen 

zelf ook gebruikt om de belasting van het 

milieu te beperken. De Decos Technology 

Group is de afgelopen jaren sterk gegroeid 

en hierdoor ontstond de noodzaak om te 

verhuizen naar een nieuw hoofdkantoor. 

Dit was voor Decos een uitstekende moge-

lijkheid om een aantal verbeteringen aan te 

brengen ten opzichte van het vorige pand 

en duurzaamheid mee te nemen in het 

bouwproces. Het futuristische pand, dat de 

vorm heeft van een meteoriet, is een opval-

lende verschijning op het bedrijventerrein 

van het Space Business Park in Noordwijk 

dat gelegen is op het terrein van het Euro-

pean Space Research and Technology Cen-

tre (ESTEC).  Het startpunt was de wens 

van eigenaar en oprichter van Decos, Paul 

Veger, om een bijzonder pand te ontwikke-

len dat aansluit bij het innovatieve karakter 

van het bedrijf. Decos heeft de architecten 

daarom enkele afbeeldingen uit Star Wars 

voorgelegd ter inspiratie en op basis hier-

van is het ontwerp van het nieuwe pand 

gemaakt. Daarnaast was een voorwaarde 

dat het pand duurzaam gebouwd moest 

worden.

Functionele inrichting
Naast het technische ontwerp is er veel aan-

dacht besteed aan de functionele inrichting 

en de benodigde faciliteiten. Er is hierbij 

specifiek gekeken naar de verschillende 

functies die de ruimtes in het pand moes-

ten gaan vervullen. Als facility manager 

heb ik samen met de architect en de bin-

nenhuisarchitect de plannen tot in detail 

doorgenomen om het concept dat Decos 

voor ogen had concreet in te vullen. De 

wensen van het personeel van Decos zijn 

hierbij zoveel mogelijk meegenomen.  Ui-

teraard kijkt iedereen die betrokken is bij 

zo’n proces met een andere bril naar het 

plan. De architect kijkt naar hoe het ge-

bouw er esthetisch uit moet komen te zien 

en als facilitair manager houd ik me vooral 

bezig met de praktische kant. Natuurlijk 

is er dan discussie, maar door hier samen 

over te praten kom je uiteindelijk tot het 

beste resultaat. We willen allemaal dat het 

pand er mooi uit komt te zien, maar het 

moet ook een werkbaar pand zijn en daar 

zijn we denk ik nu goed in geslaagd.

Meer dan duurzaam bouwen
Er zijn diverse maatregelen getroffen 

die het nieuwe hoofdkantoor van Decos 

groen maken. Bij de bouw is gebruik ge-

maakt van duurzame bouwmaterialen. Er 

is bovendien gekozen voor weinig glasop-

pervlakte en ramen die niet open kunnen, 

zodat temperatuurschommelingen wor-

den voorkomen. Het pand wordt via een 

warmteterugwininstallatie verwarmd en er 

wordt alleen gebruik gemaakt van groene 

stroom.  Duurzaamheid zit niet alleen in de 

manier waarop het pand is gebouwd. Ook 

de manier waarop wij werken is gericht 

op duurzaamheid. Wij zijn er volledig op 

ingericht om papierloos te werken. In het 

pand zijn daarom geen kasten aanwezig en 

er is slechts een beperkt aantal multifunc-

tionals beschikbaar. Wij willen hiermee 

medewerkers stimuleren om zo min mo-

Veel organisaties praten momen-

teel over duurzaamheid, maar 

weten niet hoe zij dit concept 

werkelijk in de praktijk kunnen 

brengen. It-leverancier Decos laat 

echter zien dat ondernemerschap 

en duurzaamheid prima samen 

gaan en dit zelfs een zeer inspi-

rerende werkomgeving kan ople-

veren. Het nieuwe hoofdkantoor 

van Decos Technology Group is 

duurzaam gebouwd, biedt flexi-

bele werkplekken en er wordt 

volledig papierloos gewerkt.

Decos bouwt duurzaam aan de toekomst
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gelijk te printen. Onze medewerkers zijn 

zo gewend om digitaal te werken dat dit 

voor niemand een probleem is. Wij printen 

eigenlijk alleen als het echt noodzakelijk is, 

bijvoorbeeld als de klant hierom vraagt. 

Als je bewust gaat letten op duurzame al-

ternatieven, dan zijn er ongelofelijk veel 

mogelijkheden. Ook bij de selectie van le-

veranciers is er aandacht besteed aan duur-

zaamheid. Zo hebben wij een schoonmaak-

bedrijf gekozen dat gebruik maakt van 

milieuvriendelijke schoonmaakmiddelen 

en de waterkoelers zijn bijvoorbeeld recht-

streeks aangesloten op het leidingwater. 

Hierdoor is er geen transport meer nodig 

om het water in plastic vaten aan te leveren. 

Het zijn allemaal kleine aanpassingen die 

opgeteld een behoorlijk positief effect heb-

ben. Met het oog op toekomstige ontwikke-

lingen is het pand ook uitgerust met een  

oplaadpunt voor elektrische auto’s. Op dit 

moment zijn dergelijke auto’s voor de me-

dewerkers van Decos nog geen alternatief, 

omdat het voor langere afstanden nog niet 

echt geschikt is. Echter, deze ontwikkeling 

zo snel dat we hierop voorbereid wil zijn.

Het nieuwe werken
Naast duurzaamheid was ook het werkkli-

maat een belangrijk onderdeel bij het ont-

werp van het nieuwe pand. Als leverancier 

van oplossingen voor digitaal werken geeft 

Decos al vele jaren het goede voorbeeld op 

het gebied van papierarm werken. Door-

dat alle informatie digitaal beschikbaar is, 

maakt het niet uit op welke werkplek ie-

mand zit. Het nieuwe werken is voor ons 

dan ook al vele jaren de gewoonste zaak van 

de wereld en het nieuwe pand moest hier 

optimaal de mogelijkheid voor bieden. 

Iedere werkplek is hetzelfde ingedeeld. 

Hiermee stimuleren we dat medewerkers 

niet aan één werkplek gebonden zijn. Er 

staan geen telefoons meer op de bureaus 

en we gaan nu telefoneren via de pc en lap-

top. De software die hierbij wordt gebruikt, 

biedt verschillende mogelijkheden om 

collega’s eenvoudig te bereiken. Zo kun-

nen we telefoneren via VoIP, overleggen 

via chat, gebruik maken van videoconfe-

rencing en in Outlook zien wie er aanwe-

zig is. Dit maakt het mogelijk om overal 

te werken, of het nu thuis, op kantoor of 

onderweg is. Natuurlijk zijn er wel uitzon-

deringen, bijvoorbeeld voor medewerkers 

die software programmeren. Zij hebben 

vaak wel drie computerschermen nodig om 

hun werk goed te kunnen doen. Maar ook 

hierbij geldt dat het niet een vaste werkplek 

is, de ruimte is geschikt voor een bepaald 

soort werk. Als er bijvoorbeeld creatieve 

ideeën ontwikkeld moeten worden, dan 

kan dit in de brainstormruimte. Een groot 

deel van het personeel van Decos werkt 

niet iedere dag op kantoor. Het kantoor 

is dan ook meer een ontmoetingsruimte 

dan een vaste werkplek. Er zijn daarom 

verschillende maatregelen genomen om 

te stimuleren dat er persoonlijk contact is 

als medewerkers wel op kantoor zijn. Er is 

bijvoorbeeld een gameroom waar ze zich 

kunnen ontspannen en de koffieautomaten 

zijn bewust op één locatie geplaatst, zodat 

medewerkers elkaar daar tegenkomen.

Het doel van het project was om een pand 

te ontwikkelen dat het innovatieve karakter 

van Decos uitstraalt en voor onze mede-

werkers een ideale werkomgeving en ont-

moetingsplek is. Wij zijn hier absoluut in 

geslaagd en hebben dit bovendien op een 

duurzame manier gerealiseerd. We laten 

hiermee zien dat duurzaamheid en onder-

nemen goed samen gaan. 
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